Das Landesamt fiir Digitalisierung, Breitband und Vermes-
sung (LDBV) versteht sich als zuverlassiger Dienstleister
fir Bayerns Blrgerinnen und Blrger.

Zu unseren Aufgaben und Zielen zdhlen

» die Erfassung von Geobasisdaten sowie deren
Bereitstellung und Présentation in modernen Medien
wie dem BayernAtlas

» der Breitbandausbau fir ein schnelles Internet

» die Digitalisierung und Bereitstellung von Daten,
Prozessen und Infrastrukturen zum Ausbau des
eGovernment-Services des Freistaats Bayern

Ansprechpartner Berufseinstieg Bachelor

Reinhard Zach
@ 0892129-1658
< Reinhard.Zaech@ldbv.bayern.de
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Breitband und Vermessung (LDBV)
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Informationen zur Einstellung sowie zu Praktikums-
moglichkeiten finden Sie auch auf unserer Homepage.
www.geodaten.bayern.de ™ Job & Karriere
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Berufseinstieg im 6ffentlichen Dienst
in der 3. Qualifikationsebene

am Landesamt flr Digitalisierung,
Breitband und Vermessung

flr die AuRRenstellen in
Windischeschenbach, Waldsassen und Hof



Berufseinstieg nach dem Studium

Die Aufgaben eines Bachelor of Engineering Kartographie
und Geomedientechnik liegen im kompetenten Umgang
mit raumbezogenen Informationen (Erfassen, Verarbeiten
und Verwalten), deren Visualisierung mit Hilfe innovativer
Medientechnologien sowie die Entwicklung der dafir er-
forderlichen Applikationen.

Entscheiden Sie sich flir einen Berufseinstieg mit guten
Entwicklungs- und Aufstiegschancen im 6ffentlichen Dienst.
Wir bieten lhnen im Anschluss an Ihr Studium die Moglich-
keit, als Beamtin/Beamter in der 3. Qualifikationsebene lhr
Wissen bei uns in der Praxis einzusetzen.

Einstellungsbehdrde ist das LDBV mit den Dienstorten in
Windischeschenbach, Waldsassen und Hof.

Tatigkeitsfelder

Wir bieten lhnen abwechslungsreiche, vielseitige und zu-
kunftsorientierte Aufgaben.

Ihre Hauptaufgaben bestehen im Erfassen, Modellieren,
Verwalten und Visualisieren raumbezogener Daten flr un-
sere Geoprodukte oder fiir die unterschiedlichen Kunden-
anforderungen:

» Erstellen von Produktionsablaufen und Koordinierung der
jeweiligen Arbeitsaufgaben

» Bearbeiten von Geometrie- und Sachdaten im Amtlichen
Topographisch-Kartographischen Informationssystem
(ATKIS®)

» Herstellen und Aktualisieren von Topographischen
Karten in digitaler Form

» Aufbereiten von Geodaten fir die Printausgabe
» Erarbeiten von kundenorientierten Losungen
» Entwicklung von Fachapplikationen

Vorbereitungsdienst, Prifung und Einstellung

Der einjahrige Vorbereitungsdienst am Standort Minchen
zum Einstieg in der 3. Qualifikationsebene macht Sie mit
Ihren spateren Aufgaben am LDBYV vertraut. Als Anwaérterin/
Anwaérter im Beamtenverhaltnis auf Widerruf entwickeln Sie
ihre Kenntnisse und Fahigkeiten praktisch und theoretisch
weiter. Zuséatzlich erwerben Sie rechtliche und technische
Kenntnisse flr lhre spateren Aufgaben und Einsatzgebiete.

Den Vorbereitungsdienst schlieRen Sie mit einer schrift-
lichen und mundlichen Priifung in den Fachern Kartographie,
Geoinformationssysteme und Topographie, Reprografie,
Grundlagenvermessung und Kataster sowie Allgemeine
Rechts- und Verwaltungskunde ab.

Nach erfolgreich abgelegter Qualifikationsprifung warten
interessante und verantwortungsvolle Aufgaben in der Ein-
gangsbesoldungsgruppe A10 auf Sie.

Unser Angebot

vielfaltige Tatigkeitsfelder

interessante Aufgabenbereiche

kollegiales Arbeitsklima

technisch moderne Arbeitsumgebung

sicheres Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst
gute Entwicklungs- und Aufstiegsmadglichkeiten

planbare Berufszukunft mit guter Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
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Ihre Voraussetzungen

Sie haben einen Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor
(FH oder Uni) im Studiengang

» Kartographie | Geoinformatik
» oder einem vergleichbaren Studiengang

Sie verfligen Uber personliche Kompetenzen, insbesondere:
» gutes personliches Auftreten und schlissige Darlegung
von Inhalten

kommunikative und soziale Kompetenz
Flhrungskompetenz

Methodenkompetenz

deutsche oder EU-Staatsblrgerschaft
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Gerne stellen wir auch Menschen mit Migrationshintergrund ein.
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt. Zudem fordern wir die berufliche Gleich-
stellung von Frauen und Mannern und begriRen daher die Bewer-
bung von Frauen besonders.



